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Informacie o pouzivani ,,cookies*
>>> |Informacie o ochrane osobnych udajov (GDPR) pozri nizSie <<<

Vsetci prevadzkovatelia webovych stranok maju podra aktualnej legislativy EU povinnost informovat
svojich pouzivatelov o tom, €i, kedy a aké cookies pouzivaju, a ziskat’ suhlas pouzivatelov s pouzitim
cookies.

Pozorne si, prosim, tento dokument Informacie o pouzivani cookies a GDPR precitajte, aby ste sa dozvedeli, aké
cookies pouzivame a aké informacie v tejto suvislosti na naSich webovych strankach zhromazdujeme.Tento
dokument Cookie Policy podava uceleny prehfad o tom, ako spolo€nost SuccessFirst s.r.o pouziva cookies na
svojich webovych strankach.

Suhlas s pouzitim cookies

Ked' navstivite naSe webové stranky, nastavenie vasho prehl'adavaca povoluje cookies a vy pokracujete
v pouziti nasich webovych stranok, povazujeme to za suhlas s pouzitim cookies spolo¢nost'ou
SuccessFirst s.r.o. tak, ako je opisané v dokumente SuccessFirst s.r.o. "Informacie o pouzivani cookies
a GDPR".

Co su cookies?

Cookies su malé textové subory, ktoré vami navstivena webova stranka vysle do vasho koncového pristroja
(pocitaca, notebooku, smartfonu, tabletu), kde budu ulozené. Cookies sa ukladaju do adresara suborov vasho
prehladavaca. Pri kazdom novom navstiveni webovej stranky odosle vas prehladavac cookies spat na webovu
stranku, takze mozno vas pristroj rozpoznat a pri kazdej nasledujicej navSteve webovej stranky zlepsit jej pouzitie
vami ako pouzivatelom. Ak sa chcete dozvediet viac o cookies a spdsobe ich funkcie, prejdite, prosim, na
www.allaboutcookies.org alebo www.youronlinechoices.eu.

Aké druhy cookies existuju?
Cookies sa obvykle delia do nasledujucich kategorii:

o First-Party Cookies: First-Party Cookies su cookies, ktoré su dané webovou strankou
navstivenou pouzivatefom.

o Third-Party Cookies: Third-Party Cookies su cookies, ktoré su nastavené inou domeénou, nez je
webova stranka navstivena pouzivatelom.

e Cookies relacie: Cookies relacie su aktivne len pocas relacie prehladavaca. Povolite spojenie vSetkych
akcii urobenych pouzivatelom poCas danej relacie prehladavaca. Cookies relacie sa vymazu, ked
zavriete prehladavac.

e Trvalé cookies: Trvalé cookies zostanu zachované i po ukoncCeni relacie prehlfadavaca. Budu
aktivované znovu s kazdou dalSou navstevou webovej stranky, z ktorej pochadzaju. Zostanu na
pevnhom disku koncoveého pristroja dIhSi €as. Typickou lehotou platnosti takych trvalych cookies moze
byt niekolko dni az niekolko rokov.

Aké kategorie cookies pouziva spolo¢nost’ SuccessFirst s.r.o a na aké ucely?

Spolo¢nost SuccessFirst s.r.o pouziva cookies relacie, trvalé cookies, First-Party Cookies.V doménach
spolo¢nosti SuccessFirst s.r.o pouzivame cookies zasadne na to, aby sme vam ako pouzivatelovi umoznili ich ¢o
najlepSie vyuzivat, napr. tym, Ze si spomenieme na vaSe navstevy nasSich webovych stranok a vase oblubené
nastavenia a umoznime vam navigovat réznymi strankami ¢o najefektivnejSie.

Spolo¢nost’ SuccessFirst s.r.o pouziva nasledujuce kategorie cookies na nizSie uvedené ucely:
¢ Nevyhnutne potrebné cookies: Spolo¢nost SuccessFirst s.r.o pouziva cookies, ktoré su pre riadne
fungovanie webovych stranok spolocnostou SuccessFirst s.r.o nevyhnutné; bez tychto cookies by
nebolo mozné poskytovat urcité funkcie webovych stranok spolo¢nosti SuccessFirst s.r.o. Nevyhnutne
potrebné kolies su napriklad nutné, aby bolo mozZné poskytovat funkcie, ako su objednavky alebo
bezpecné pripojenia/chranené oblasti.
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Vykonnost/analyza: Spolo¢nost SuccessFirst s.r.o zhromazduje informacie o tom, ako webovu stranku
pouzivate, napr. ktoré stranky vyhladavate CastejSie a ktoré chyby sa pripadne pri tom vyskytnu. Také
profilové analyzy nam pomahaju rozpoznat, aky je ponukany obsah efektivny a ako by bolo mozné
vykonnost’ webovej stranky dalej zlepsit.

Funkénost’ a preferencie: Spolo¢nost’ SuccessFirst s.r.o pouziva cookies, aby bolo mozné spomenut’ si
na vase preferencie a vyber nastaveni, ako je napriklad nastavenie jazyka, preferencie pre nadviazanie
kontaktu, nastavenie vzhladu a pod.

Autentizacia: Spolo€nost SuccessFirst s.r.o pouziva cookies, aby vas znovu rozpoznala, ked sa na
stranku spolo¢nosti SuccessFirst s.r.o.

Bezpecnost’: Spolocnost’ SuccessFirst s.r.o pouziva cookies na podporu bezpecnostnych mechanizmov
a aby bolo mozné rozpoznat aktivity na internete ohrozujuce bezpecnost.

Ako mézem zmenit’ moje nastavenia pre cookies, popr. odvolat’ svoj suhlas?

Vas suhlas s pouzitim cookies mozete kedykolvek odvolat. Na to je nutné, aby ste svoje cookies deaktivovali,
popr. ich vymazali. Uvedomte si, prosim, Ze bez suhlasu s pouzitim cookies mbézete nasu webovu stranku
spolo¢nosti SuccessFirst s.r.o i nadalej pouzivat, ale Ze urCité €asti a funkénosti webovej stranky spolo¢nosti
SuccessFirst s.r.o mozno bez cookies uz nebudu fungovat alebo nebudu fungovat spravne.

Vas internetovy prehladava¢ vam umoziiuje nastavenie cookies zmenit. Nastavenie prehladavaca pre cookies sa
obvykle nachadza v ponuke ,Moznosti“, ,Nastroje” alebo ,Preferencie” vasho internetového prehladavaca. Mézete
sa tiez obratit na ponuku ,Pomocnik® vasho prehfadavata. Rozne prehladdvate mozu pouzivat rozne
mechanizmy na deaktivaciu cookies.

Dalsie informacie o zmene vasho nastavenia cookies najdete na nasledujucich odkazoch:

Nastavenia cookies pre Internet Explorer

Nastavenia cookies pre Firefox

Nastavenia cookies pre Chrome

Nastavenia cookies pre Safari

Dalsie informacie o blokovani alebo vymazani cookies najdete na:

allaboutcookies.org

Dalsie pravne informacie o nasej stranke najdete v dokumente nizsie.
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Informacie o ochrane osobnych udajov
vypracované v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR*) a zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov*).

Uvodné ustanovenia

Spolo¢nost SuccessFirst s.r.o., so sidlom Rovna 27, 920 01 Hlohovec, ICO: 50793527 (dalej len ,nasa
spolo¢nost™ alebo ,Spolo¢nost™) reSpektuje sukromie vSetkych dotknutych oséb, s ktorymi je v kontakte;
bez ohladu na to, ¢i osobné udaje spracovava sama alebo prostrednictvom tretich stran. Pre naSu spolo¢nost
je mimoriadne délezité, aby kazda dotknuta fyzicka osoba chapala, ktoré osobné Udaje o nej spracuvame,
preco to robime a aké su jej prava. Osobné udaje dotknutych os6b mézeme spracuvat réznymi spdsobmi a v
réznych situaciach v zavislosti od typu dotknutej osoby. V tomto dokumente nizSie najdete vSeobecné
informacie ako:

¢ Identifikacné a kontaktné udaje nasej spolo¢nosti (¢ast 1. tohto dokumentu),
o Vase prava v suvislosti so spractuvanim Vasich osobnych udajov (Cast 2. tohto dokumentu),
¢ Informacie o automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania (Cast 3. tohto
dokumentu);
pricom Viac informacii o spracuvani osobnych udajov vo Vasom konkrétnom pripade najdete v Casti 4. tohto
dokumentu v zavislosti od toho ¢&i ste:

o Navstevnik nasej webovej stranky (Cast' 4.1. tohto dokumentu)
¢ Kiient resp. zaujemca o produkt, (Cast' 4.2. tohto dokumentu)
¢ Uchadza€ o zamestnanie, (Gast' 4.3. tohto dokumentu)
o Dodavatel (resp. obchodny partner) (Cast' 4.4. tohto dokumentu)

Tymto Vas zaroveri chceme v mene Spolo€nosti poZiadat, aby ste nam poskytli vzdy len aktualne a spravne
osobné udaje, ktoré nasledne nasa spolo¢nost bude spracuvat. V pripade, ak pride k zmene osobnych udajov,
Vas zaroven prosime o oznamenie tejto skutocnosti bez zbyto¢ného odkladu.

Na ochranu VaSich osobnych uUdajov pred neopravnenymi osobami a proti nezakonnému spracovaniu,
nepredvidanej strate, zniCeniu a poSkodeniu, a to v online i off-line prostredi, pouzivame fyzické, elektronické
a organiza¢né opatrenia na predchadzanie vzniku takychto situacii v sulade s naSimi internymi pravidlami v
oblasti ochrany osobnych udajov.

1. Identifika¢né a kontaktné udaje Spolo¢nosti:

Identifikacné a kontaktné udaje spolo€nosti SuccessFirst su:

Obchodné meno: SuccessFirst s.r.o.

Sidlo: Rovna 27, 920 01 Hlohovec

ICO: 50793527

Zapis v: obchodnom registri Okresného sudu Trnava, odd.: Sro, vioZka &.: 39590/T

KoreSpondencna adresa: Rovna 27, 920 01 Hlohovec
Email: info@successfirst.eu
Tel. 6. +421 905 253 078

2. Prava dotknutej osoby

V pripade, Ze naSa spolo¢nost spraciiva Vase osobné udaje mate, ako dotknuta osoba, nasledovné prava:

¢ Odvolat suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracivame na zaklade Vasho suhlasu, mate
pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Suhlas mézZete odvolat elektronicky, na adrese uvedenej
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v Casti 1. tohto dokumentu, pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu (alebo inym primeranym
spbsobom). Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractuvania osobnych udajov, ktoré sme
na jeho zaklade o Vas spracuvali.

e Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii,
ako aj na informacie o tom, ako VaSe osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase
osobné udaje poskytnuté v elektronickej forme ak to bude technicky mozné.

e Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpeCili presnost, uUplnost a
aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su
nepresné, neuplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie
upravili, aktualizovali alebo doplnili.

e Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie VaSich osobnych udajov,
napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie
pévodného ucelu spracuvania. VaSe pravo je v8ak potrebné posudit z pohladu vSetkych
relevantnych okolnosti. Napriklad, mé6zeme mat urcité pravne povinnosti, o znamena, ze nebudeme
méct Vasej Ziadosti vyhoviet.

e Pravo na obmedzenie spracuvania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme
prestali pouzivat Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze osobné udaje, ktoré
o Vas mame, moOzu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz VaSe osobné udaje nepotrebujeme
vyuzivat.

e Pravo na prenosnost udajov - za urCitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych
udajov, ktoré ste ndm poskytli, na inu tretiu stranu podfa Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa v8ak
tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy,
ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

e Pravo namietat - mate pravo namietat voli spracuvaniu udajov, ktoré je zaloZené na naSich
legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dévod
na spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme VasSe osobné udaje dalej spracuvat.

e Pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze VaSe
osobné udaje spracuvane nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat staznost na dozorny
organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, adresa: Hraniéna 12, 820
07 Bratislava 27; telefénne Gcislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spifal
nalezitosti podla § 19 ods. 1 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

3. Automatizované rozhodovanie a profilovanie

VaSe osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

4. Informacie o spracuvani osobnych udajov podla dotknutych os6b

Ustanovenia tohto bodu 4. sa nevztahuju na dotknuté osoby, ktoré boli Spolo€¢nostou osobitne pisomne
poucené v sulade s § 19 a 20 Zakona o ochrane osobnych udajov v pripade, ak dotknutd osoba vlastnoru¢ne
takéto poucenie podpisala, a to od momentu takého vlastnoru¢ného podpisania poucenia.

4.1. Navstevnik webovej stranky Spolo¢nosti

Spolo¢nost SuccessFirst je prevadzkovatelom webovej stranky umiestnenej na adrese www.successfirst.eu
(dalej aj ako “webova stranka”).

Co st to stibory Cookies?

Ak navstivite stranku (vratane webovej stranky naSej spolo¢nosti), ktora zapisuje cookies, vo vasom pocitaci
sa vytvori maly textovy cookie subor. Subor cookie je kratky textovy subor, ktory webova lokalita uklada v
prehliadaci vasho pocitaca alebo mobilného zariadenia (vratane tabletu) pri jej prehliadani. Ak tu ista stranku
navstivite nabuduce, vdaka nemu sa pripojite rychlejSie. Okrem toho vas stranka "spozna" a ponukne vam
informacie, ktoré preferujete, zaisti neopakovanie sa uz zobrazenej reklamy alebo vam umozni vstup resp.
ponukne doplnenie udajov vyplnenych pri predchadzajucich navstevach web prostredia a v nadvaznosti na
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tieto informacie zobrazuje relevantny obsah a ponuky odhadovanych aktivit a sluzZieb, ktoré ako

predpokladame by ste mohli vyuZit.

Subory cookies pouzivame na analyzu navstevnosti webstranok prostrednictvom sluzieb Google Analytics,
Google Adwords, Facebook, Piwik, Exponea a HotJar. Ide o analytické nastroje, ktoré pomahaju viastnikom
webovych stranok a aplikacii pochopit, ako ich navstevnici tieto prostriedky pouzivaju. Subory cookie je mozné
pouzit na Statistické Udaje o pouZivani webovych stranok bez osobnej identifikacie jednotlivych navstevnikov.
V pripade, Ze nastavite blokovanie zapisu cookies do Vasho prehliadaCa, je mozné, Ze niektoré Casti
internetovych stranok pouzivajucich subory cookies (vratane naSej webovej stranky) nebudu fungovat bez
urcitych problémov alebo spomaleni.

Nastavenia cookies - subory cookies mdzete kontrolovat alebo zmazat podla uvazenia. Podrobnosti najdete
na stranke www.allaboutcookies.org. MoZete vymazat vSetky subory cookies uloZzené vo svojom pocitaci a
vacsinu prehliadaCov mézete nastavit tak, aby ste im znemoznili ich ukladanie. Ak cookies neddverujete,
mbzete ich pravidelne z vasho disku vymazavat. Navod pre odstranenie vSetkych aj nekorektne zapisanych
cookies najdete nizSie:

¢ Internet Explorer www.windows.microsoft.com
o Safari www.support.apple.com

e Opera www.help.opera.com

o Mozilla Firefox www.support.mozilla.org

e Google Chrome www.support.google.com

41.1. Ugel spracovavania osobnych tGdajov

Spolo¢nost SuccessFirst mézZe spracuvat Vase udaje na nasledovné ucely:

o optimalizacia zobrazenia webovej stranky a cielenia reklamy s vyuZitim suborov cookies,
e zasielanie marketingovych materialov a ponuk na zaklade ziadosti dotknutej osoby (tzv. ,mailing®)
resp. po vyjadreni Vasho suhlasu so spracovanim osobnych udajov na taky ucel.

pozn.: v pripade vyplnenia kontaktného formulara na webovej stranke nasej spolo¢nosti za u¢elom spatného
kontaktu naSou spolo¢nostou z dévodu zaujmu o sluzby nadej spoloCnosti sa na Vas vztahuje €ast 4.2 tohto
dokumentu s nazvom ,Klient resp. zaujemca o produkt‘ namiesto tejto Casti 4.1.

4.1.2. Pravny zaklad

Ak pri zaznamenavani dokaze nasa spolocnost identifikovat osobu navstevnika webovej stranky, bude sa
jednat’ o spracuvanie osobnych udajov. Pre takéto spracuvanie musime disponovat pravnym zakladom.
Jednym pravnym zakladom pri sledovani aktivit a ich vyhodnocovani je opravneny zdujem prevadzkovatefla,
teda naSej spolocnosti, ponuknut Vam, ¢o najlepSie Specifické nastavenie sluzieb alebo podpory pri Vasich
aktivitach na webovej stranke, vratane priamej reklamy, a druhym pravnym zakladom méze byt suhlas Vas
ako dotknutej osoby.

4.1.3. Rozsah spracuvania osobnych udajov

NaSa spolo¢nost’ SuccessFirst spracuva ,bezné osobné udaje” v rozsahu nevyhnutnom na plnenie ucelov
uvedenych v bode 4.1.1. tohto dokumentu, a to najma v nasledovnom rozsahu:

e meno, priezvisko, emailova adresa, telefén (v pripade zaujmu o zasielanie tzv. newsletters) a

e v pripade, ak pri zaznamenavani dokaze naSa spolo¢nost identifikovat osobu navstevnika webovej

stranky, tak aj nasledovné typy suborov cookies:

Nevyhnutne potrebné subory cookies: Nevyhnutne potrebné subory cookies zaruc€uju funkcie, bez ktorych by
ste nemohli webovu stranku pouzivat a zabezpecuju, okrem iného, Ze pri vyvolani funkcii webovej stranky sa
zobrazuje verzia, ktora ma objem udajov zodpovedajuci Sirokopasmovému pripojeniu k internetu, ktoré
pouzivate. Okrem toho cookies tohto typu ukladaju VaSe rozhodnutie o pouZivani suborov cookies na nasich
strankach. Nevyhnutne potrebné subory cookies, ktoré pouzivame su najma:

- sUbory cookies, ktoré sa pouzivaju vyluéne na zabezpecenie prenosu Udajov cez internet; a
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- subory cookies, ktoré su nevyhnutne potrebné na to, aby sme Vam poskytli sluzbu, ktoru ste vyslovne
pozadovali (tzn. ak su tieto subory cookie zakazané, nebudeme Vam moct poskytnit sluzbu, ktoru ste
vyslovne pozadovali).

Analytické/vykonové subory cookies: Tieto subory cookie sluzia na poskytovanie Statistickych informacii o
vykonnosti nasej webovej stranky (napr. na poc€et navstev, zdrojov navstevnosti a pod.).

Funk&né subory cookie: Tieto subory cookies umoznuju nasej webovej stranke pamatat si volby vykonané na
Vasom zariadeni poc€as prehliadania webovej stranky a poskytovat vylepSené a osobné funkcie. Tato kategoria
mbze zahfiat subory cookie tretej strany.

Zacielujuce (reklamné) subory cookies: Tieto subory cookies su nastavené na zobrazenie cielenych reklam na
zaklade VaSich zaujmov na strankach alebo na manazovanie nasej reklamy. Tieto subory cookieszhromazduju
informacie o Vasich aktivitdch na tychto strankach a inych strankach, aby vam poskytli cielenu reklamu.
Subory cookies socidlnych sieti: Tieto subory cookies zhromazduju informacie o pouzivani socialnych sieti za
Uucelom vytvarania Vasho profilu (pricom neukladaju priamo VaSe osobné udaje, ale su zaloZzené na
jednoznacnej identifikacii Vasho prehliadaca a zariadenia, cez ktoré ste webovu stranku navstivili).

4.1.4. Kategorie prijemcov

Osobné udaje spracuva priamo nasa spolo¢nost, a to v elektronickej forme.

Urcité Cinnosti pre nasu spolo¢nost uskutoCriuju subdodavatelia. Na ucely vykonu tychto ¢innosti sa vyzaduje,
aby takémuto subdodavatefovi boli poskytnuté Vase osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu na ucely plnenia
uloh subdodavatela. Takymito externymi subdodavate/mi su najméa externa spolocnosti poskytujuce nasej
spoloCnosti IT sluzby, spolo€nosti prevadzkujuce webhosting a spravu serverov a/alebo datovych ulozisk
pripadne iné poradenské spolo¢nosti. Konkrétne spolo¢nosti a ¢innosti mézu byt predmetom zmien a to podla
aktualnych potrieb spolo€nosti SuccessFirst.

Osobné udaje mézu byt spristupnené aj subjektom opravnenym podla osobitnych predpisov (napr. organy
¢inné v trestnom konani a pod.).

4.1.5. Prenos osobnych udajov

Prevadzkovatel mézZe niektoré osobné udaje (napr. meno, priezvisko a e-mail) spracuvat’ aj prostrednictvom
poskytovatelov sluzieb, elektronickych systémov a datovych Uulozisk prevadzkovanych osobami
(sprostredkovatelmi) mimo Eurdpskej unie. Prevadzkovatel si vzdy preveri, Ze zabezpecuju o najvysSiu
ochranu osobnych udajov v zmysle prislusnych pravnych predpisov (t. j. su sucastou rozhodnutia Europskej
komisie o primeranosti, napr. su€astou programu EU-US Privacy Shield, ak sa nachadzaju v USA a pod.).

4.1.6. Dobaspracuvania osobnych udajov

Udaje z prehliadania uchované podla nastavenia cookies nie st uchovavané v nasich systémoch. Informacie,
ktoré spajame s udajmi z cookies uchovavame podla vasho suhlasu, ktory ste ndm poskytli. Skombinované
udaje z cookies a naSich systémov budeme uchovavat po dobu nevyhnutnu na ucel pre ktory boli zbierané,
najdihSie viak 6 mesiacov. Osobné udaje ziskané za ucelom zasielania marketingovych materialov a ponuk
na zaklade Ziadosti dotknutej osoby a po vyjadreni suhlasu dotknutej osoby budu spracuvané po dobu 2 rokov
alebo do momentu odvolania stuhlasu dotknutej osoby (vid prva odrazka bodu 2. tohto dokumentu).

4.2. Klient (resp. zaujemca o produkt)
Produktom spolo€nosti SuccessFirst sa rozumie akakolvek sluzba poskytovana spolo¢nostou SuccessFirst
alalebo akykolvek tovar predavany spolo¢nostou SuccessFirst.

4.21. Ugel spracovavania osobnych tGdajov

Aby bolo mozné uzatvorit a pInit zmluvu s vami alebo so spolo¢nostou, ktord zastupujete, je potrebné
spracovat’ vaSe osobné udaje. MéZeme tiez spracovavat osobné udaje o navstevnikoch naSich webovych
stranok (Cast. 4.1 tohto dokumentu) alebo fyzickych miest, v zavislosti od toho, ako ste sa rozhodli
komunikovat' s nadou spolo¢nostou v suvislosti so zdujmom o produkt/-y naSej spolo¢nosti.
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Zdroj osobnych udajov. Kontaktné osobné udaje poskytuje nasej spolo¢nosti sam zaujemca o produkt, a to
dobrovolne pripadne ich naSa spolo¢nost ziskava z verejne pristupnych zdrojov (registrov a databaz
zaujemcov o produkty obdobné produktom nasej spolo¢nosti).

4.2.2. Pravny zaklad

VasSe osobné udaje spracuvame len vtedy, ak na to mame pravny zaklad.

e Znamena to, Ze spracovanie musi byt nevyhnutné pre plnenie zmluvy, v ktorej ste vy alebo spolo€nost,
ktoru zastupujete, zmluvnou stranou alebo aby bolo na vyziadanie mozné vykonat kroky este pred
uzavretim zmluvy (pravnym zakladom je teda zmluva vratane predzmluvnych vztahov).

e V sulade s naSim opravnenym zaujmom mozeme tiez pouzit vase udaje z dévodu riadneho vykonu
podnikatelskej aktivity nasSej spoloCnosti, aby sme vam poskytli informacie o naSich produktoch,
vyhliadkach, analyzach, ktoré by mohli byt vo vasom najlepSom zaujme alebo aby bolo mozné plnit
potrebné alebo pozadované ulohy vyplyvajuce z obchodného vztahu, ktory zastupujete (pravnym
zakladom je teda opravneny zaujem nasej spoloc¢nosti).

¢ Mame zakonnu povinnost poskytnut vade osobné udaje pri kontrole zo strany opravnenych institdcii
a pri prevencii, monitorovani a dokazovani podvodov a inym trestnym ¢inom (pravnym zakladom je
teda vo vybranych pripadoch aj zakon).

4.2.3. Rozsah spracuvania osobnych udajov

Spolo¢nost SuccessFirst spracuva ,bezné osobné udaje“ v rozsahu nevyhnutnom na plnenie ucelov
uvedenych v bode 4.2.1 tohto dokumentu, a to najma v nasledovnom rozsahu:
e meno, priezvisko, titul
e adresa trvalého pobytu, koreSpondencna adresa
¢ datum narodenia (ak je potrebny za u€elom jednoznacnej a nezamenitelnej identifikacie klienta najma
v pripade pisomne uzatvaranej zmluvy)
ICO
DIC
IC DPH
Cislo telefénu, e-mail
o Cisla uctov (na zasielanie pripadnych zmluvnych plneni)

4.2.4. Kategorie prijemcov

Osobné udaje spracuva priamo nasa spolo¢nost, a to v pisomnej a elektronickej forme. Osobné udaje mézu
byt spristupnené subjektom opravnenym podla osobitnych predpisov, ktorymi su najma: organy c&innév
tresthom konani, sudy, exekutorské urady a pod.

Urcité Cinnosti pre nasu spolo¢nost uskutoCriuju subdodavatelia. Na ucely vykonu tychto ¢innosti sa vyzaduje,
aby takémuto subdodavatelovi boli poskytnuté Vase osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu na ucely plnenia
uloh subdodavatela. Takymito externymi subdodavatelmi su najméa externé uctovné, dafiové a iné poradenské
spolo¢nosti, spoloCnosti prevadzkujuce webhosting a spravu serverov a/alebo datovych ulozisk, pravni
zastupcovia a pod. Konkrétne spolo¢nosti a €innosti m6zu byt predmetom zmien, a to podla aktualnych potrieb
spolo¢nosti SuccessFirst.

4.2.5. Prenos osobnych udajov

Prevadzkovatel méZe niektoré osobné udaje (napr. meno, priezvisko a e-mail) spracuvat aj prostrednictvom
elektronickych systémov a datovych ulozisk prevadzkovanych osobami (sprostredkovatelmi) mimo Eurdpskej
unie. Prevadzkovatel si vzdy preveri, ze zabezpecuju €¢o najvySSiu ochranu osobnych udajov v zmysle
prislusnych pravnych predpisov (t. j. su su€astou rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti, napr.
sucastou programu EU-US Privacy Shield, ak sa nachadzaju v USA a pod.).
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4.2.6. Dobaspracuvania osobnych udajov

Va$e udaje uchovava nasa spolo¢nost tak dlho, ako je to potrebné pre naplinenie Uc¢elu spracovania podla
osobitnych predpisov, a ucelu na ktory boli ziskané (vid bod 4.2.1 vysSie), ak mame opravneny zaujem ich
uchovat’ napr. az do ukonc¢enia zmluvného vztahu. Po ukon&eni zmluvného vztahu a vysporiadania vSetkych
zavazkov plynucich &i suvisiacich s takymto zmluvnym vztahom, nasa spolo¢nost uchovava Vase osobné
udaje na nevyhnutne potrebny ¢as, a to po dobu, ktora je vyzadovana prislusSnymi pravnymi predpismi. Pokial
takato doba nie je zakonom stanovena, je nasa spolo¢nost opravnena uchovavat Vase osobné Gdajenajmenej
dva roky odo dna skon€enia zmluvného vztahu. V pripade sudneho sporu s Vami (ako dotknutou osobou)
najmenej dva roky odo dia pravoplatného skoncenia sudneho sporu.

4.3. Uchadzac¢ o zamestnanie

4.3.1. Uéel spracovavania osobnych tdajov

Spolo¢nost SuccessFirst bude spracuvat Va$e udaje na nasledovné ucely:

e Nabor novych zamestnancov. Vase udaje spracovavame, aby sme zistili, ¢i ste kvalifikovanym
kandidatom na poziciu, o ktord sa uchadzate.

¢ RieSenie sporov. Osobné udaje m6ze naSa spoloCnost spracovavat za ucelom rieSenia sporov,
staznosti alebo pravnych procesov.
e Dodrziavanie zakona. Mozno bude naSa spolo€nost musiet’ spracovavat Vase osobné udaje, aby sme
dodrziavali zakon alebo aby sme vyhoveli sidnemu rozhodnutiu.
Zdroj osobnych udajov. Osobné uUdaje poskytuje nasej spolo¢nosti sam zaujemca o zamestnanie, a to

dobrovolne pripadne ich naSa spolo¢nost ziskava z verejne pristupnych zdrojov (registrov a databaz
uchadzacov na trhu prace).

4.3.2. Pravny zaklad

NaSa spolo¢nost spracuva Vase osobné udaje preto, ze spracovanie je nevyhnutné na ucely opravneného
zaujmu naSej spoloCnosti. Na§ opravneny zaujem v tomto pripade je prijat kvalifikovanych kandidatov do
zamestnania alebo im zabezpe it vhodné zamestnanie u tretich stran. V niektorych pripadoch budeme Vase
osobné udaje spracovat preto, aby sme si splnili zakonné zavazky (teda na zakonnom pravnom zaklade) alebo
ich budeme spracovavat na pravnom zaklade predzmluvnych vztahov (pricom v pripade uzavretia pracovnej
zmluvy budete ako zamestnanec naSej spoloCnosti osobitne pisomne pouceny v suvislosti s ochranou
osobnych udajov).

4.3.3. Rozsah spracuvania osobnych udajov

V pripade Vasho zaujmu o zamestnanie v nasej spolo¢nosti, ziskavame od Vas najma nasledovné informacie:

o Kontaktné udaje: napriklad Vase meno, priezvisko, titul, adresa trvalého bydliska, adresaprechodného
bydliska, sikromna emailova adresa, telefénne €islo.

o Informacie z Vasho Zzivotopisu/CV: ako napriklad VaSe predchadzajuce zamestnania, vzdelanie,
zrucnosti, jazykové znalosti a akékolvek dalSie informacie, ktoré sa rozhodnete vo svojom Zivotopise
uviest.

o Motivacny list: akékolvek informacie, ktoré sa rozhodnete uviest vo svojom motivacnom liste.

o Spbsobilost na pracu: mozno budete musiet preukazat, Ze ste zakonne spdsobily sa zamestnat
v nasej spolo¢nosti, napr. vzdelanie, jazykové zru€nosti, zdravotna spdsobilost pre vybrané typy pozicii
a pod.

o Referencie: méZzeme sa rozhodnut ziskat referencie od o0sOb, ktoré s Vami pracovali v minulosti.

VSeobecne povedané, budeme tieto osoby kontaktovat len, ak ndm poskytnete ich mena a kontaktné
udaje.
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4.3.4. Kategorie prijemcov

Osobné udaje spracuva priamo nasa spolo¢nost, a to v pisomnej a elektronickej forme. Nasa spolo¢nost mbze
zdielat vaSe udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

o Ak mame vas preukazatelny suhlas na sluzby v sulade s predmetom podnikania spolo¢nosti.
e Ak to vyzaduje zakon alebo sudny prikaz, Vase osobné udaje mbézeme zdielat napriklad s organmi
¢innymi v tresthom konani alebo inymi opravnenymi organmi SR.
o Rovnako mbézeme v pripade opravneného zaujmu nasej spolocnosti poskytnut Vase osobné udaje
spolo€nostiam s ekonomickym alebo personalnym prepojenim s naSou spolo¢nostou.
Urcité Cinnosti pre nasu spolo¢nost uskutocruju subdodavatelia. Na ucely vykonu tychto ¢innosti sa vyzaduje,
aby takémuto subdodavatelovi boli poskytnuté osobné udaje dotknutej osoby v nevyhnutnom rozsahu na ucely
plnenia uloh subdodavatela. Takymito externymi subdodavatelmi su najma externy partneri personalneho
poradenstva, externé personalne agentury, uctovné, danové a iné poradenské spolo¢nosti, spolo¢nosti
prevadzkujuce spravu datovych ulozisk a serverov. Konkrétne spolo€nosti a ¢innosti mézu byt predmetom
zmien a to podla aktualnych potrieb nasej spolocnosti.

4.3.5. Prenos osobnych udajov

Prevadzkovatel méze niektoré osobné udaje (napr. meno, priezvisko a e-mail) spracuvat aj prostrednictvom
elektronickych systémov a datovych ulozisk prevadzkovanych osobami (sprostredkovatelmi) mimo Eurdpskej
unie. Prevadzkovatel si vzdy preveri, ze zabezpecuju ¢o najvy$Siu ochranu osobnych udajov v zmysle
prislusnych pravnych predpisov (t. j. su su€astou rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti, napr.
sucastou programu EU-US Privacy Shield, ak sa nachadzaju v USA a pod.).

4.3.6. Dobaspracuvania osobnych udajov

VaSe osobné Udaje uchovavame na obmedzeny Cas a tieto udaje budu vymazané, ked uz nebudu potrebné
na ucely spracovania. To znamena, Ze vaSe udaje uchovame pocas trvania vyberového konania a vymazeme
ich vzdy najneskér po 24 mesiacoch od datumu vasho suhlasu. Dévodom tohto uchovania je ochrana naSich
zaujmov. Ak na obsadenie pozicie vyberieme Vas, uchovame Vase osobné udaje v osobnej zlozke, v sulade
s naSimi internymi zakladnymi zasadami spracuvania osobnych udajov (v podobe smernice). Vase osobné
udaje m6zeme spracovavat dlhsiu dobu po ukon&eni vyberového procesu a to v pripade, Ze sa vyskytne pravny
spor alebo ak nam date povolenie na uchovanie vasich osobnych udajov v evidencii po dlhSiu dobu.

4.4. Dodavatel (resp. obchodny partner)

4.41. Ugel spracovavania osobnych tidajov

Ugelom spractivania osobnych tGdajov je (i) vyberové konanie na poziciu dodavatela sluZieb a/alebo tovarov
nasej spolo¢nosti SuccessFirst alebo spolupracujucej osoby spolo¢nosti SuccessFirst, bez ohladu na to i sa
jedna o dlhodoby dodavatel'sko-odberatelsky vztah alebo jednorazovu dodavku (dalej aj ako ,dodavatel”) a
nasledna evidencia dodavatelov a sprava predzmluvného/zmluvného vztahu medzi dodavatefom a naSou
spolo¢nostou, (ii) vykonu podnikatelskej €innosti nasej spoloCnosti ako aj (iii) na ochranu majetku nasej
spolocnosti a (iv) pripadne dalSie ucely, na ktoré dodavatel udelil svoj suhlas.

Zdroj osobnych udajov. Osobné udaje poskytuje nasej spolo€nosti sam dodavatel dobrovolne pripadne ich
nasSa spolo¢nost ziskava z verejne pristupnych zdrojov (registrov a databaz).

4.4.2. Pravny zaklad

Pravnym z&kladom spracuvania osobnych udajov je:

e vykon prav a plnenie zmluvnych povinnosti vyplyvajucich najma zo zmluvy medzi spolo¢nostou
SuccessFirst a dodavatelom a s fiou suvisiacej dokumentacie vratane predzmluvnych vztahov (bez
ohladu na to Ci je taka zmluva uzatvorena ustne alebo pisomne, a to aj vo forme objednavky) a

e vurcitych pripadoch i opravneny zaujem nasej spolo¢nosti na riadny vykon jej podnikatel'skej ¢innosti.
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4.4.3. Rozsah spracuvania osobnych udajov

Spolocnost SuccessFirst spracuva ,bezné osobné udaje“ v rozsahu nevyhnutnom na plnenie ucelov
uvedenych v bode 4.4.1. tohto dokumentu, a to najma v nasledovnom rozsahu:
e meno, priezvisko, titul
ICO
DIC
IC DPH
Miesto podnikania, sidlo alebo prevadzka (ktoré mézu byt zhodné s bydliskom)
Cislo telefonu, e-mail
Cisla uctov (na zasielanie pripadnych zmluvnych plneni)
e podpis

4.4.4. Kategorie prijemcov

Osobné udaje spracuva priamo nasa spolo¢nost, a to v pisomnej a elektronickej forme. Osobné Udaje mozu
byt spristupnené subjektom opravnenym podla osobitnych predpisov, ktorymi su najma: organy c&innév
tresthnom konani, sudy, exekutorské urady a pod.

Urcité Cinnosti pre naSu spolonost uskuto€ruju subdodavatelia (resp. ostatni dodavatelia a obchodni
partneri). Na ucely vykonu tychto €innosti sa vyzaduje, aby takémuto subdodavatelovi boli poskytnuté Vase
osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu na ucely plnenia uloh subdodavatela. Takymito externymi
subdodavatelmi si najma externé uctovné, danové a iné poradenské spolo¢nosti, spolo¢nosti prevadzkujuce
webhosting a spravu serverov a/alebo datovych ulozisk, pravni zastupcovia a iné. Konkrétne spolo€nosti
a ¢innosti mézu byt predmetom zmien a to podla aktualnych potrieb spolo¢nosti SuccessFirst.

VaSe osobné udaje mézeme zdielat aj s nasimi klientmi, ak ste dodavatelom, ktory nasej spoloCnosti dodava
produkty (t.j. tovary/sluzby), ktoré nasa spolo¢nost poskytuje takymto klientom.

4.4.5. Prenos osobnych udajov

Prevadzkovatel méze niektoré osobné udaje (napr. meno, priezvisko a e-mail) spracuvat aj napriklad
prostrednictvom elektronickych systémov a datovych ulozisk prevadzkovanych osobami (sprostredkovatelmi)
mimo Eurdpskej unie. Prevadzkovatel si vzdy preveri, Ze zabezpecuju ¢o najvyssiu ochranu osobnych udajov
v zmysle prislusnych pravnych predpisov (t. j. st su€astou rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti, napr.
sucastou programu EU-US Privacy Shield, ak sa nachadzaju v USA a pod.).

4.4.6. Doba spracuvania osobnych udajov

VaSe osobné udaje bude spolo¢nost’ SuccessFirst spracuvat po dobu trvania zmluvného vztahu s Vami, ako
dodavatelom. Po ukonéeni zmluvného vztahu a vysporiadania vSetkych zavazkov plynucich €i suvisiacich
s takymto zmluvnym vztahom, nasa spolo¢nost uchovava Vase osobné udaje na nevyhnutne potrebny ¢as, a
to po dobu, ktora je vyzadovana prislusSnymi pravnymi predpismi. Pokial takato doba nie je zakonom
stanovena, je naSa spoloCnost opravnena uchovavat VaSe osobné udaje najmenej dva roky odo dria
skonc&enia zmluvného vztahu. V pripade sudneho sporu s Vami (ako dotknutou osobou) najmenej dva roky
odo dna pravoplatného skoncenia sudneho sporu.
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